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ISTKLALMARS!

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun Gstiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli cuvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar uratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun UstOnde benim Infemell,

0 zaman vecd lle bin socdo eder-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+t miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Nehmet A ERSOY
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SUNUS:

Biz Vakifbank Ortaokulu olarak hazirlamis oldugumuz stratejik planimiza inaniyor ve bu
planimiz sayesinde birkag y1l sonra her agidan bugiinkii bulundugu konumdan daha iyi
seviyelere gelecegine inaniyoruz. Egitim, planli olmak, dogru durum tespitinde bulunmak ve
buna bagl olarak gerceklestirilebilir hedefler edinmek, ¢ok ¢alismak ve dayanisma i¢ginde olmak
kavramlarini da anahtar kelimeler olarak goriiyoruz.

Egitim bireyde istendik davranislarin sonlandirilmasi amaciyla siirdiiriilen sistematik bir
programdir. Yani Bireyi akli, duygular1 ve davranislariyla bir biitiin olarak ele alan bir olusturma
ve yonlendirme siirecidir ve her tiirlii insanlik sorununu ¢6zme aracidir. Giiniimiizde egitimin
saglikli olabilmesi i¢in; insan duyarliliginin egitimi, bedenin ve mantiksal zekanin egitimi kadar
onemlidir. Okul oncesindeki ve temel egitim cagindaki ¢ocuk, 6grenme potansiyeli en yliksek
olan varliktir.

Caligkan olmak ve dayanisma i¢inde olmak Tiirk Ulusu’nun genlerinde var olan temel
ozelliklerindendir. Tarih boyunca g¢esitli badireler atlatan Ulusumuz azmi ve kararlilig
sayesinde, dayanisma duygulari igerisinde her defasinda mucizeler yaratarak i¢cinde bulundugu
olumsuz durumlardan kurtularak diinyanin saygin toplumlarindan birisi haline gelmeyi
basarmustir.

Egitim, ¢ok calismak ve dayanisma i¢inde olmak gibi bir diger 6nemli kavram da planh
olmaktir. Uyguladigimiz egitimin toplumumuza ve tiim insanliga yararlar saglamasini istiyorsak,
emegimizin bosa harcanmasini istemiyorsak attigimiz her adimda, sdyledigimiz her sozciikte,
uyguladigimiz her davranista planli-programli olmak zorundayiz. Sadece giiniimiiziin degil,
gelecegin de planim1 yapmak zorundayiz. Stratejik planlamanin 6nemi biiyliktiir. John M.
Bryson’un tanimi su sekildedir: “Stratejik yonetim, bir organizasyonun ne yaptigini, varhk
nedenini ve gelecekte ulagsmak istedigi hedefleri ortaya koyan bir yonetim teknigidir.”

Bu nedenle; okulumuzda okul yonetimi, 6gretmenler ve diger personeller olarak yukarida
bahsettigimiz konuya dikkat ederek Ggrencilerimizi “6zgiir, kendisini ifade edebilen, kendini
tantyan sorumluluk sahibi olan, gorev bilinci gelismis, 6zgiiveni yiiksek, saygili, laik, Atatiirk



Ilke ve Inkilaplarma bagli, milli ve tarihi kiiltiiriine sahip ¢ikan bireyler yetistirmek icin
akademik bilgiden 6nce 6grencileri bu yonleriyle tantyarak hayata hazirlamaya ¢alisan, 6rnek bir
kurum olarak ¢alismaktayiz ve variz.

Bunun i¢indir ki; planlama o6nemlidir. Calismalarimizda bize destek veren
O0gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Milli Egitim Miidiirliigiimiize ve sivil orgiitlere
tesekkiir ederiz.

Alper TEKE

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

ALPER TEKE Okul Miidiirii GUL CELEBI Miidiir

Yardimecist

MEHMET SUKRU Miidiir ABDURRAHMAN Ogretmen

KOYUNCU Yardimcist GUNDESLIOGLU

ZELIHA ICBAY Okul-Aile Birligi | MUZAFFER SARITURK | Ogretmen
Bagkani

GONUL KIRAC Yonetim Kurulu | SEHER YILDIZ Veli

AYHAN CANYURT Rehber Eda KILIC Rehber
Ogretmen Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Adana Mahfesigmaz Mah.79088 Sk. adresinde Vakifbank tarafindan
yaptirilmis olup 1988 tarihinde Vakiflar Bankasi flkokulu olarak egitim 6gretime baslamistir.
10 derslik, 1 bilgi Teknoloji smifi, 1 Anasmifi ile Egitim Ogretime devam etmekte iken; 1991
yilinda 10 derslikli bir ek bina yapimina baslanmis olup 1991-1992 yilinda bitirilerek 20
derslige c¢ikartilmistir. 2013 yilinda Okulumuz Ortaokula déniistiiriilerek Vakifbank Ortaokulu
ad1 ile Egitim Ogretime devam etmektedir. Su anda 20 derslik, 1 BT sinifi,] Fen Laboratuvari,
1 kantin,3 yonetici odasi,2 Rehberlik odasi,2 6grenci soyunma odasi, 1 Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu odasi ve 1 depo bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir,3 Miidiir Yardimcist , 66 Brans Ogretmeni,2 Okul Oncesi
Ogretmeni,3 Rehber Ogretmenimiz toplam 75 Egitim &gretim personeli ve 1 Kadrolu
Hizmetli, 5 ISKUR gbrevlisi, 2 Okul Aile Birliginden personel, 2 gorevlendirme Hizmetli
Personel , 2 Siirekli Is¢i toplam 11 yardime1 personel gérev yapmaktadir.

Okulumuz bahcgesi 3244 m? olup;bir futbol sahasi, 2 basketbol sahasi bulunmaktadir.
Bahgemiz agaglandirilmis agaglarin etrafi ¢evrilmis bahgenin toprak zeminleri
asfaltlanmig, bahge ihate duvari yiikseltilmis, bina i¢i ve disinin aydinlatmalar1 ve
giivenlik kamera sistemleri kurulmus olup,her tiirlii diizenleme yapilmistir.

PROJELERIMIZ - 2019-

1. O SES VAKIFBANK 28 ARALIK 2018
2. TIYATRO 29 MART 2019

3. SIiR DINLETISI 30 NISAN 2019

4. BEN BIR KiTAP KURDUYUM 16 EKIM 2018 — 12 NISAN 2019

5. BIR MEKTUPDA SEN YAZ 15 MART 2019

6. OKUL GAZETESI-GUNES- 17 ARALIK 2018 — 17 NISAN 2019
7. MINIK YAZARLAR IS BASINDA 25 SUBAT 2019

8. TUBITAK 4006 15-16 MAYIS 2019

9. KAN KARDESIM OLUR MUSUN 08 KASIM 2018

10. ATIK YAG VE PIL TOPLAMA 15 MAYIS 2019



11. HOSGELDIN OGRETMENIM HER AY
12. ERASMUS + BASVURULARI  OCAK 2019

13. ETWINNING PROJESI HER AY

14. BEYAZ BAYRAK BASVURUSU 2018-2019 2. DONEMI

15. BESLENME DOSTU OKUL HER AY

16. ODAK PROJESI HER AY

17. EGITIMDE YENILIKCILIK ODULLERT 2018-2019 2. DONEMI
18.3 T PROJESI HER AY

19. EKO OKUL PROJESI HER AY

20. DEGERLER EGITIMI HER AY

21. TOHUMDAN FIDANA, FIDANDAN ORMANA PROJEMIZ HER AY
22. BU TOPRAGIN YETISTIRDIKLERI HER AY

ETKINLIKLERIMIiZ-2019-

1. ILKOGRETIM HAFTASI VE OKUL TANITIMI 20 EYLUL 2018

2. ISTIKLAL MARSINI GUZEL OKUMA YARISMASI ARALIK 2018

3. PROJE OKULLARI TANITIM GEZILERI 24 EYLUL 2018 — 12 EKiM
2018

4. KARIYER PLANLAMA CALISMALARI HER AY

5. OKUL GEZISI- ANKARA 10-11 KASIM 2018

6. OKUL KOROSU HER AY

7. ASURE GUNU

8. PIGUNU 13 MART 2019

9. ACIK HAVA KONSERI HAZIRAN 2019

10. AYIN OGRENCISI HER AY

11. AYIN VELISI HER AY

12. SATRANC TURNUVASI 12-24 KASIM 2018

13. ATATURK KITAPLARI SERGISI 06-07 KASIM 2018

14. ZEKA OYUNLARI YARISMALARI 25-26 NISAN 2019

15. MODEL UCAK SERGISI 21 MAYIS 2019

16. BAHAR SENLIGI 21 MART 2019

17. RESIM SERGISI 28 MAYIS 2019

18. DUVAR BOYAMA ETKINLIGI 18 NISAN 2019

19. KODLAMA SENLIGI MAYIS 2019

20. MATEMATIK PROJE SERGISI 08 MAYIS 2019

21. FEN VE TEKNOLOIJI PROJE SERGISI 11 NISAN 2019

22. INGILIZCE PROJE SERGISI 02 NISAN 2019

23.DOGUM GUNU KUTLAMALARI HER AY

24. EV HAYVANLARI FOTOGRAF SERGISI 03 OCAK 2019

25. ADANIN GOZUNDEN YABAN HAYATI 02 MAYIS 2019

SPOR FAALIYETLERIMIiZ-2019-



BASKETBOL
FUTBOL
VOLEYBOL
FUTSAL
HENTBOL

kL=

OKULUMUZDA DERS DISI EGZERSIiZ CALISMALARI-2019-

SATRANC
BASKETBOL
VOLEYBOL
HENTBOL
FUTBOL
TUBITAK 4006
MODEL UCAK
DRAMA

. TIYATRO

PN R W=

\O

KODLAMA VE YAZILIM-2019-

1. KODUCUP Yarigsmasi(Minik Parmaklar Gelecegi Planliyor)
2. MAKEX ROBOTICS COMPETITION Yarismasi
3. ROBOTIK KODLAMA SERGISI

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilgesi: Cukurova
Magfesig h.79088 sok. Cografi K

Adres: iS eniEaz ma ¥ OSTL ROMUM 1 3700222.0"N 351845 4"E
no:63 (link)*:

Telef

e 103222350894 Faks Numaras:: |0322 232 53 76
Numarasi:

- Post. Web f http://vakifbankortaokulu.m
O 926732 @meb k12.tr €b saytast Prvad o
Adresi: adresi: eb.k12.tr
Kurum 726732 Ogretim Sekli: | (ikili Egitim)




Kodu:
) .. - Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 75
Sayis1 *
Kiz 698 Kadin |43
Ogrenci  |Erkek |739 Ogretme |Erkek |28
Sayisi: Tool n Sayisi Tool
PR | 1437 PR
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 68.43 Sube Basina Diisen Ogrenci 3491
Sayis1 Sayis1
(")gretmen Basina Diisen 20,24 Sube Basina 30°dan Fazla 37
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 103.27 Ogretmenlerin Kurumdaki 5 62
Gider Miktar* ' Ortalama Gorev Siiresi '
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 27 41 68
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 4 6 10
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 34 52 86
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amaclh Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 42 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 105 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 644 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3244
Okul Kapali Alan (m2) 644
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 30
(m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 6
Diger (.cccevennnnn. )
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 13 22 35

5.SINIF 171 155 326

6.SINIF 170 193 363

7.SINIF 200 199 399

8.SINIF 149 169 318

713 772 1441
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*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 14
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 84.256,00 TL 91.632,85 TL
2017 148.499,75 TL 151.991,13 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Ol
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 1441 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine
gore secilmis toplam 420 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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OgrenciAnketi Tiim Sorularin Genel
Ortalamasi

ml
m2
w3
mi
m5

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Ogrencilerimiz genellikle maddelere cevaben “kesinlikle katihyorum “ ,“katiliyorum ¢ ,
“Kkararsizim “ kismim tercih etmislerdir.

1-) “’Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 420 6grencimizin %55 i kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

2-) “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 420 6grencimizin % 39’u kesinlikle katiliyorum ydniinde karar belirtmistir.

3-) “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 420 6grencimizin % 55°1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4-) “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket ¢aligmasina
katilan 420 6grencimizin % 40’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

5-) “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 420
ogrencimizin % 76’ s1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

6-) “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 420 6grencimizin % 55’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

7-) “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yOntemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasina katilan 420 ogrencimizin % ’i kesinlikle
katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

8-) “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 420 6grencimizin % 55’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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9-) “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket caligmasina katilan
420 oOgrencimizin % 40’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

10-) “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna, anket calismasina katilan 420 6grencimizin
% 55’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

11-)“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket caligmasina
katilan 420 6grencimizin % 40’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12-) “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 420 6grencimizin % 55°1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

13-) “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna, anket caligmasina katilan 420 ogrencimizin % 40’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.

6,00

4,00 S

2,00

0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

HMala2a3 ada5aba7aB8a%alOallal2al3

Ogretmen Anketi Sonuglari:
75 6gretmenimize uyguladigimiz anketlere katilim orani %100 olmustur.

Ogretmenlerimiz genellikle maddelere cevaben “kesinlikle katiliyorum “ ya da “katiliyorum *

kismini tercih etmislerdir.
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Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 75 6gretmenin tamamina uygulanan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen Anketi Tim Sorularin Genel
Ortalamasi

1

ml
m2
m3
m4
ms

Sekil 2: Katihmei Karar Alma Seviyesi

1- ) “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna, anket
calismasina katilan 75  Ogretmenlerimizin %54°i kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

2-) “’Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir’’ sorununa, anket katilan

75 6gretmenin %60’ 1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

3-)“’Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir’ sorusuna, anket
caligmasina katilan 75 6gretmenin %52°si kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4-)Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim’ ’sorusuna, anket calismasina
katilan 75 6gretmenin %57’si kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

5-)“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir ’sorusuna, anket
caligmasina katilan 75 6gretmenin 55’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

6-)°’Okul teknik arag gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir sorusuna, anket
calismasina katilan 75 6gretmenin % 54’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

7-)°Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir ’sorusuna,
anket caligmasina katilan 75 Ogretmenin % 60’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar
belirtmistir.

8-) “’Okulda ogretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna, anket g¢aligmasina
katilan 75 6gretmenin % 52’si kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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9-)Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢aligmalar
yapilmaktadir *sorusuna, anket ¢alismasina katilan 75 6gretmenin %57’ si kesinlikle katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.

10-)“Yoneticilerimiz ,yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin  iiretilmesini  tesvik
etmektedir’sorusuna, anket ¢alismasina katilan 75 ogretmenin % 52’°si kesinlikle katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.

11-)“Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir ’sorusuna, anket calismasina katilan 75 &gretmenin % 57’si kesinlikle
katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12-)’Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’
sorusuna, anket caligmasina katilan 75 6gretmenin % 52’si kesinlikle katiliyorum yoniinde karar
belirtmisgtir.

13-)’Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim’ sorusuna,
anket caligmasina katilan 75 Ogretmenin % 57°si  kesinlikle katiliyorum yoniinde karar
belirtmistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Veli Anketi Tum Sorularin Genel Ortalamasi

1

1
m2
w3
ma
m5

1-)“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 420 velimizin % 581 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

2-)“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda Ogreniyorum.” sorusuna, anket

caligmasina katilan 420 velimizin % 71’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

3-)“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 420 velimizin % 60 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4-)“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket caligmasina
katilan 420 velimizin % 57’si kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

5-)“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasma katilan 420  velimizin %73’  kesinlikle
katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

6-)“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna, anket

caligmasina katilan 420 velimizin % 58’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

7-)“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 420 velimizin % 55’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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8-)“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 420 velimizin % 60’1 kesinlikle katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.

9-)“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.”
sorusuna, anket caligmasina katilan 420 velimizin % 57’ i kesinlikle katiliyorum yoniinde karar
belirtmistir.

10-)“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 420 velimizin % 60’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

11-)“Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan 420
velimizin % 57’si kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12-)“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket c¢alismasina

katilan 420 velimizin % 60’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

13-)“Okulumuzda  yeterli —miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna, anket calismasina katilan 420 velimizin % 57’si kesinlikle
katillyorum yoniinde karar belirtmistir

5,00

4,50
4,00

3,50
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Hala2a3dadababa7aB8a%all0allalzal3

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Her 6grencinin sosyal faaliyetlerde yer almasi
Okul 6ncesi egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi
Okulda egitim alamayan engelli veya hasta bireylere evlerinde egitim
verilmesi
Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmesi
Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmas1
Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetigmis
personelin olmast
Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi
Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmast
Kurum Kiiltiiriiniin olmasi

Veliler Biling diizeyleri yiiksek olmasi

Egitime 6nem vermeleri
Okul etkinliklerinde etkin bir sekilde yer almalar1
Velilerin idare ile is birligi icerisinde ¢alismalari, idareyi desteklemeleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
Donanim Bilgisayarlar

Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi,hizli bir internet ag sisteminin olmasi
Biitce Okul Aile Birligi

Yonetim Siiregleri

Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

Etkili denetleme sisteminin varligi

Kalite gelistirme ve iyilestirme caligmalarinin kurumumuzda etkili bir
bi¢imde siirdiiriiliiyor olmasi

Calisanlarin  motivasyonlarini saglamak icin ¢esitli organizasyonlarin
diizenlenmesi

Adaletin saglanmasi

Iletisim Siirecleri

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi
STK , Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim igerisinde bulunmamiz
Okul , aile ve 6grenci iletisimi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi
Cevre Faktorleri

Davranis sorunlarinin yaganmasi

Calisanlar

Calisanlar arasinda iletigsim sorunlarinin yasanmasi
Hayat boyu 06grenme kapsaminda yasam kalitesini ylikseltecek kurs
cesitliliginin olmamasi

Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi

Veliler

Bazi velilerin 68renci ve okulla kars1 ilgisiz olmasi.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine kars1 ilgisizligi

Egitim siirecine miidahale

Calisan  ebeveynlerin  fazlaligi  yiizlinden iletisimin  zamaninda

saglanamasi

Bina ve Yerleske

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan alanlarin
az olmast

Binanin fiziki kogullarinin ortaokul olmaya yeterli olmamast

Cok amagh salonumuzun bulunmamasi

Ogretmene ait dinlenme alanlarinim yetersizligi

Okul binasinin ¢atist olmamasi nedeniyle sorunlar yasanmasi

Donanim Teknolojik araclardan faydalanma diizeyi
Yabanct Dil egitiminin verildigi dersligin teknolojik yonden yetersiz
olmasi

Biitce Biitge dagilimi

Yapilan etkinliklere yeterli biitce olmamasi

Temizlik yardiminin yeterince olmamasi

Yonetim Siiregleri

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin bagarilarint ve okulumuzun degisik
ozelliklerini okul disindakilere ulastirilamamasi

Iletisim Siirecleri

Calisan ailelerin yogunlugu nedeniyle ailelerin okuldan uzak kalmalari
Saglikli veri tabaninin olmamasi

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

Bazi velilere idare olarak caligmalarimiz kapsaminda ulasamayip yeterli
destegi bulamamamiz

Tletisim eksikligi
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Dassal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar
Cesitli projelerin ortak yapilmasi

Ekonomik

Ogrenci ve velilerin sosyo — Kkiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek
olmasi

Velilerimizin yardimlari

Sosyolojik

Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi

Okullar Hayat Olsun Projesi

Egitime verilen 6nemin artmast

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ok yonlii desteklenmesi,
Ogrenci — dgretmen iletisiminin gii¢lii ve saglikli olmasi,
Paydas kitlesinin egitime bakis1 acisinin olumlu olmast
Midiirliigiimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi
[limizde Bilim sanat merkezinin bulunmasi

[limizde {iniversitenin ve Egitim Fakiiltesinin bulunmasi

Teknolojik

Kayi1t alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile Ortaokula tiim ¢ag
niifusunun kayd: yapilmaktadir

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin Okulumuzda egitim
alaninda kullanilabiliyor olmasi

Bilgiye erigebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Ekolojik

TEMA Vakfi’nin okulumuza katkilar

Cevre Bilincinin artmasi

Tehditler

Politik

Destek personel yetersizligi

Ekonomik

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farklilig1
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik

Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
Pargalanmais ailelerin sayisinda artis olmasi
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Teknolojik araglarin uygunsuz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime bakis acisinin ve beklentilerinin farkli olmast

Mevzuat degisiklikleri
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okul 6ncesinde okullagsma orani

Derslik sayisindaki yetersizlik

Ortaokulda okullasma ve devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilimin arttirtlmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul rehber 6gretmenleri ile Smif Rehber Ogretmenleri isbirligi,Rehberlik Servisinin
Caligsmalar1

2 Yabanci dil yeterliligi

3 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

4 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk Kuliipleri)

5 BILSEM'lere secilen dgrencileri tanilama

6 Uygun egitim ortamlarinin olugturulmasi

7 Sinav kaygist ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi

8 Teknolojik araclarin  6gretmenler tarafindan dogru ve amacina uygun kullanimi

9 Okuma kiiltlirinlin yayginlastirilmaya calisilmasi

10 | Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklagimi

11 | Materyal gelistirme

12 Ogretmenlerimizin egitimde basariy1 artirmaya yonelik proje calismalari

13 | Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisinin fazla olmasi

14 | Yerel ve ulusal sportif miisabakalara katilim

15 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

16 | Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

17 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel
egitim ve yonlendirme.

18 | Calisanlarin motive edilmesi ve bu konu da ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

2 | Ogretmenlerde mesleki gelisim

3 | lyi yonetim ve iyi organisazyon anlayist

4 | Okullarin kendi harcama biitgeleri

5 | Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin, aile ve diger paydas egitimleri
6 | Okul-veli-6grenci iligkilerinde iletisim

7 | Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon
8 | Izleme ve degerlendirme

9 Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bi¢imde diizenlenmesi

10 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

11 | Hizmetici egitim kalitesi

12 | Yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi

13 | Okulun fiziki kapasitesi

14 | Okul-Aile Birlikleri

15 | Kantin hizmetlerinin 1yilestirilmesi

16 | Basin ve yayin faaliyetleri.

17 | Istatistik ve bilgi temini

18 | Teknolojik altyap1

19 | Okul saglig1 ve hijyene dikkat edilmesi ve bu alanda projeler yapilmasi
20 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi
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‘ 21 | Okul saglig1 ve hijyenle ilgili projelerin yliriitiilmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  O&grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

VIZYONUMUZ *
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

e Milli ve manevi degerleri gozetmek
e Miikemmellik ve siirekli gelisim

e Yaraticilik yenilik¢ilik

e Hukukun tistiinligi

e @Gicli iletisim

e (oziim odakli yonetim anlayigi

e Sosyal sorumluluk bilinci Insana saygi ve giiven Teknolojiye uyum
e (evre bilinci gelismislik

o Kaliteli hizmet anlayis1

e Firsat esitligi

e Etkin ve verimli kaynak kullanimi1

e Gorev ve sorumluluk bilinci Isbirligi ve katilimeilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan 6zellikle okul 6ncesi ¢ocuklarinin okullagma oranlarini artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Hayat boyu 6grenme projesi
kapsaminda okulumuzda agilan kurs ve bu kurslara katilan 6grenci sayisin1 arttirmak.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %97 %98 %99 | %99 | %99 | %100
7 | okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1. | Devamsizlik yapan 6grencilerin %100 | %100 | %100 | %100
b tespiti ve erken uyari sistemi igin %96 %98
caligmalar yapilacaktir.
PG.1.1.c | Okula yeni baglayan 6grencilerden %80 | %85 | %95 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin %70 %75
orani (%)
PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde
d. 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan | %0,27 | %0,25 | %0,24 | %0,23 | %0,21 | %0,19
ogrenci orani (%)
PG.1.1.e | Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanc1 6grenci orant (%)
PG.1.1.f | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
0-D
PG.1.1.g | Hayat boyu 6grenme kapsaminda %100 | %100 | %100 | %100
acilan kurslara devam orani (%) %99 | %100
(halk egitim)
PG.1.1. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda
h. acilan kurslara katilan kisi sayisi 16 20 |50 70 90 100
(say1) (halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 [Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin|Okul Stratejik Plan .. .
tespiti gahsgmam yap}lllacaktlr. : Ekibi : 01 Eylil-20 Eylil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

1.1.2 |erken uyar1 sistemi ic¢in ¢alismalar | Miidiir Yardimcis1 01 Eyliil-30 Haziran
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3 |6zel aylik toplantt ve goriigmeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Oryantasyon calismas1 ile ilgili veliler . .

1.1.4 | okula cagrilarak stiregle ilgili [ Rehberlik Servisi Eylal —aymm ilk
o . haftasi
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
Hayat boyu 6grenme projesi kapsaminda

LLS Ogretmen ,veli ve dOgrencilerimizin Okul yénetimi lE}fh'jl — 30
uygulanan c¢alismalarda yer almasmi Haziran
saglanacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler,bilingli internet

kullanimi ve teknolojik araglarin uygun ve dogru kullanimi yer almaktadir.

Stratejik Amacg

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite arttirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisinin tim
Ogrenci sayisina orant (%)

%30

40

50

55

60

65

PG.2.1.b. | Uluslarasi hareketlilik

programlarina katilim ( Erasmus )

PG.2.1.c

Ust kuruma yerlesen 6grenci
sayisinin tim 0grenci sayisina orani
(%)

%100

%100

%10

%100

%100

%100

PG.2.1.d

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci
sayisinin tim Ogrenci sayisina orant
(%)

%23

%25

%30

%35

%40

%50

PG.2.1.e

Siav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik toplant
sayist

10

10

PG 2.1.f | Ulusal/uluslararas1 ve yerel

projelere katilan 68renci sayisi

150

170

190

200

220

250

PG 2.1g

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayi1s1

18

22

26

30

35

37

PG 2.1.h | Okul biinyesinde yliriitiilen proje

sayl1st

22

28

30

32

35

38

PG2.1.i

Yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisinin tiim
Ogrenci sayisina orant (%)

%10,4

%11,8

%13

%13.,9

%15,3

%17,3

EYLEMLER:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Okulumuzun yi1l boyunca yapacagi
etkinlikler planlanacaktir.

Okul yonetimi

1 Eyliil-30 Eyliil

Yerel, ulusal, uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklerden hangilerine okul

duyurulacaktir.

2.1.2 |olarak  katilacagimiz  ilgili  brang [ Brans 6gretmenler1 |1 Eyliil-30 Eyliil
ogretmenleri tarafindan
kararlastirilacaktir.
Yapacagimiz ve katilacagimiz etkinlikler

2.1.3 [ 6gretmen, ogrenci ve velilere | Okul yonetimi 1 Ekim-15 Ekim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Etkinliklerimiz, ogretmen, ogrenci ve g)}iﬁmenlefone“ml’
2.1.4 | velilerimizin is birligiyle ogretm ’ . 15 Ekim-30 Haziran
erceklestirilecektir Ogrenciler ve veliler
& ' ve Okul Aile Birligi
Erasmus  Projesi  hazirlama  ekibi e .. .
2.1.5 olusturulacaktir. Okul yonetimi 1 Eyliil-15 Eyliil
Erasmus Projesi hazirlama ekibi, Erasmus | Erasmus Projesi .
2.16 projesini hazirlayacaktir. hazirlama ekibi 15 Eylal-1 Subat
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in | Stnif rehber | Tim sinavlardan
2.1.7 . S . .
rehberlik caligmalar1 yapilacaktir. O0gretmenleri once
Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik
2.1.8|ArGe  Birim yelerinin - destegiyle| o 1 visneimi | Bylil
bilgilendirme toplantilart
gerceklestirilecektir.
Ogretmenlerin ~ mesleki  gelisimlerine
2.1.9 [ yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi | Okul yonetimi Doénem Boyu
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.
Eylemler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
(Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimleri desteklenecektir.)

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 | 2020 | 2021

2022

2023

PG.2.2.a 10

Mesleki rehberlik
faaliyet sayisi

15 18 20

23

25

PG.2.2.

Yetistirme kurslarindan
memnun kalan 6grenci
sayisinin kursa katilan
tiim O0grenci sayisina
orani (%)

%70

%90 | %100

%80

%100

%100

PG.2.2.c

Sinav kaygis1 yasayan
ogrencilerin tiim 6grenci
sayisina orani (%)

%5

%3 902

%4

%1

%0

PG.2.2.d

Rehberlik servisinden
yararlanan 6grencilerin

N . %90
tiim 0grencilere orani

%100 | %100

%100

%100

%100
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PG22 BILSEM’e secilen
»&+2€ | sgrencilerin tim %0.14 %1 9%1,50 | %2.00 | %2.15 | %2.25
Ogrencilere orant ¢
Nitelikli okullara
PG.2.2.f . o
== | yerlesen 6grencilerin 9024 %28 %29 %30
tiim 6grencilere orani %1631 | %20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Rehberlik servisinin yil boyunca yapacag Rehberlik servisi 1 Eyliil-30 Eyliil

faaliyetler planlanacaktir.

Rehberlik 6gretmenler; rehberlik servisi,

2. |faaliyetleri, is  ve isleyisi hakkindalp b0 i 11 Bkim-15 Bkim
siniflarda bilgilendirme calismalari
yapacaklardir.

Rehberlik servisinin yapacagi faaliyetler; | Okul yonetimi,

223 oze.lhk.le .s1.n1f rehber .ogretmenlerl.m'lvz. ve rehberhlfv SerVisi, | s o1t 30 Haziran
velilerimizin 1$ birligiyle |brang Ogretmenleri
gerceklestirilecektir. ve veliler
Unite sonlarinda  kazammlara  gore

2.2.4 |bgretmenlerimizin hazirladigi iinite sonu| Brans Ogretmenleri |15 Eyliil-1 Haziran
degerlendirme sinavlari yapilacak.

225 L.1.se tanitim amagli gezilerin B%hber ‘ 15 Eyliil-1 Haziran
diizenlenecek. Ogretmenleri
Rehber oOgretmenleri tarafindan simav
siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi Rehber

2.2.6 |kullanma ve sinav teknikleri, verimli ders | » . . 15 Eyliil-1 Haziran

.. . Ogretmenleri
calisma yontemleri, smav kaygist konulu
seminerler verilecektir.

2.2.7 Periyodik araliklarla seviye belirleme Brans Ogretmenleri | 15 Eyliil-1 Haziran
siavlar1 yapilacaktir.

Ogrenciler  bilgi ~ ve yetenekleri | p oy Gervisi 1418 Ekim-1 10

2.2.8 |dogrultusunda uygun mesleklere o .

.. . . Sinif Ogretmenleri | Mayis
yonlendirilecektir.
Yetistirme kurslariin niteliginin

2.2.9 |artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilari | Miidiir Yardimeist | 2/-13 Eyliil
gergeklestirilecek
Yevtlstlrn?e kur§1?1r1n1n ‘ devamliligini Rehberlik Servisi .

2.2.10 [saglayabilmek i¢in veli toplantilar o .| 1-4 Ekim

.. Smif Ogretmenleri
gerceklestirilecek.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Saglikli okul yasaminin uygulanmasi ve siirdiiriilmesi, 6grenciye ve dolayistyla topluma
saglik egitiminin verilebilmesi i¢in yapilan ¢alismalar desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Okulda 6grencilerin kullanim alanlarinin temizligi ve diizenin saglanmasini,

ayrica 6grencilerin saglikli yasamalarin1 ve beslenmelerini hedefler.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul kantininde taze meyve gibi
PG3.La, | Sa8liklivebesleyict driinleri satm g2 | g5 | 97 | G510 | %13 | 915
alan 0grencilerin tiim 6grenci
sayisina orani (%)
Okul temizligi ve hijyen
PG.3.1p, | Sahsmalarnndan memnun olan % 60 | %70 | %80 | %90 | %95 | %100
Ogrencilerin tiim 0grenci sayisina
orani (%)
Saglikli yasam ve saglikli beslenme
PG.3.1.c. becerilerini kazanan 6grencilerin %90 | %92 | %94 | %96 | %98 | %100
tiim 6grenci sayisina orani (%)
Kantinden (satilan iiriinler ve
PG.3.1.d fiyatlar)memnun olan &grencilerin %55 | %65 | DTS5 | %85 | %95 | %100
tiim 6grenci sayisina orani (%)
Kantin temizliginden memnun olan
PG.3.1.e. Ogrencilerin tiim 6grenci sayisina %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Okgl kantin beslenme hizmet}erinin Okuliidaresi ~lo1/012019
belirli araliklarla denetlenmesinin Kantin Denetim 31/12/2023
yapilmasi Komisyonu
Beden egitimi ve okul spor Rehberlik Servisi- 01/01/2019
3.1.2 | c¢aligmalarinin, turnuvalarin, etkinliklerin | Qkul idaresi 31/12/2023
diizenlenmesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.Ogrenci ve velilere TBM (Bagimlilikla | Rehberlik Servisi-
, < 01/01/2019
3.1.3 | Miicadele)kapsaminda Saglikli beslenme | Okul idaresi
o . 31/12/2023
konusunda bilgilendirilme ¢aligmalari
.. o . Rehberlik Servisi-
3.1.4 Okulun hijyen konusunda bilgilendirme ] ) 01/01/2019
""" | calismalarinin devamli denetlenmesi Okul idaresi 31/12/2023
315 | Temiz okul ~Beyaz bayrak ve Beslenme Rehberlik Servisi- )1 )1 2019
" Dostu Okul calismalarinin siirdiiriilmesi | Okul idaresi 31/12/2023
Okul saghigr hizmetleri igin gerekli | Rehberlik Servisi-
3.1.6 |kurumlarla  isbirligi  cabismalarinn | Oky] idaresi 01/0172019
ode urumiaria $ g calismala Okul idaresi 31/12/2023
yapilmast
1 Okul )g:evre(sil“ (yiarl, binasi, 1 etra?, alt Rehbe?rllk SérV1s1- 01/01/2019
1.7 | yapist lizenleme calismalarmin [ Okul idaresi 31/12/2003
yapilmast
Stratejik Amag 4:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef .4.1.

Okulumuzda Okul -Veli —6grenci iletisimi giiglendirilerek ve egitimde bilgi ve iletisim

teknolojilerinin kullantminin arttirilmasi ve ¢alisanlarin 6diillendirilmesi ile gii¢lii bir kurumsal

yap1 olustulacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019

2020

2021

2022 | 2023

PG4.1.a

Rehber 6gretmenlerin
ogrencilerimize verdigi iletisim
seminerlerinden yararlanan
ogrencilerin tiim 6grenci
sayisina orani (%)

%98

%100
%100

%100

%100 | %100

PG.4.2.b

Rehber 6gretmenlerin
ogrencilerimize verdigi iletisim
seminerlerinden yararlanan
ogretmenlerin tiim
Ogretmenlerimizin sayisina

%98

%100
%100

%100

%100 | %100
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orani

Okulda g¢alisanlarinin ,veli ve
PG.4.3.c | dgrencilerinin
odillendirilmesinin tim 915
calisan,veli ve 6grencilerimize
orant

%30
%20

%40

%45

%50

PG.4.3.d | Okulda ¢alisanlarin teknoloji ile
ilgili egitim alanlarin tiim
caligsanlarimiza orani

%95

%100 %100

%100

%100

%100

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.11

Ogrenciler arasi iletisim eksikliginden
kaynaklanan sorunlar tespit edilerek
¢Oziime kavusturulacak.

Rehber Ogretmenler

15 Eyliil-1 Haziran

Okul ikliminin olumlu olmast adma

Okul idaresi

veE

odiillendirilmeleri yapilacaktir.

1.1.2 etkinlikler diizenlenecektir. ogretmenler 15 Eylul-1 Haziran
Ogretmenlerimizin cesitli kriterler

1.1.3 | dogrultusunda odiillendirilmesi | Okul Y6netimi 15 Eyliil-1 Haziran
saglanacak.

1.14 Etk inlik!e‘r de. gévrev alan “velilerimizin Okul Yonetimi 15 Eyliil-1 Haziran
odiillendirilmesi saglanacak.
Ogrencilerimizin okul iginde ve il geneli

1.1.5 | ¢esitli yarigmalara katilmasi saglanarak, | Okul Yonetimi 15 Eyliil-1 Haziran
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V.BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

30.250,00 |32.500,00 |35.000,00 |38.000,00 [43.500,00 |179.250,00
TL TL TL TL TL TL
30.250,00 |32.500,00 |35.000,00 |38.000,00 |43.500,00 |179.250,00
TL TL TL TL TL TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

mill egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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